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Este estudio analiza la inclusion del mercado laboral vasco para dos colectivos especificos: los jovenes y las
mujeres. Para ello, este documento ofrece un diagndstico especifico de las condiciones de acceso y de la calidad
del empleo en Euskadi para cada grupo. Los resultados muestran que Euskadi presenta sustanciales retos en
materia de inclusién para con sus jévenes y mujeres. Por un lado, los jovenes vascos sufren de tasas de
desempleo significativamente superiores que las observadas en Europa y se enfrentan a altos niveles de
precariedad laboral en forma de alta temporalidad y parcialidad del empleo. Estos factores, unidos al alto coste de
la vivienda, sitlan a Euskadi en la cola europea en cuanto a emancipacién juvenil. Por otro lado, la brecha salarial
de género sigue siendo significativa y no muestra claros signos claros de convergencia. Las diferencias en los
niveles de parcialidad entre los sexos en Euskadi son marcadamente elevadas en el contexto nacional y explican
una mayor parte de la brecha salarial. El reparto asimétrico de las responsabilidades del hogar en las parejas es
una de las principales causas de la menor intensidad laboral de las mujeres.

LOS JOVENES Y EL MERCADO LABORAL VASCO:

* En el periodo de 2008-2014, el desempleo entre la poblaciéon de 16-29 afios crecié en 14 p.p., hasta el
30%. La mejora observada entre 2014-2018 se ha truncado y se observa un fuerte aumento del
desempleo juvenil desde entonces. Euskadi tiene una tasa de paro entre la poblacion joven (17,9% en
2019) significativamente inferior al promedio nacional (24,7%), aunque marcadamente superior que la
media de la UE (11,9%) y de paises como Alemania (4,9%) o Paises Bajos (5,4%).

* La precariedad del empleo entre los jovenes ha crecido significativamente. La parcialidad entre los
jovenes es del 33% y ha aumentado en 25 p.p. desde 2006. 2 de cada 3 empleos de la poblacién de
16-29 afios es temporal.

* Entre los jovenes, la parcialidad y la temporalidad afecta desproporcionadamente a las mujeres. En
2020, la tasa de parcialidad entre las mujeres jovenes era del 37%, frente al 28% entre los hombres. La
tasa de temporalidad era del 68% para las mujeres jovenes y del 57% para sus analogos varones.

* 1 de cada 2 jévenes en Euskadi tiene “malos empleos” tras 5 afios de experiencia laboral. La baja
intensidad laboral al inicio repercute fuertemente sobre la persistencia de la precariedad, generando un
“efecto cicatriz” en la calidad del empleo.

* En Euskadi, 4 de cada 5 jovenes de 16 a 29 afios viven todavia con sus padres. Esta cifra contrasta con
la observada en los paises nérdicos, donde una mayoria de los mismos esta ya emancipada a los 20-24
anos (p.gj., Finlandia, 71%).

* El retraso en la edad de emancipacion se explica por dos factores principales. Por un lado, por el alto
coste de la vivienda en propiedad con respecto a los salarios. Por otro, por los altos niveles de
precariedad laboral y el alto desempleo de la poblacion juvenil.

1 La Fundacién ISEAK agradece al Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco su apoyo durante la
realizacion del presente estudio. Del mismo modo, agradece a Lanbide — Servicio Vasco de Empleo su implicacién y
cooperacion poniendo a disposicion de la Fundacion ISEAK la informacion sin la cual no hubiera sido posible

desarrollar el proyecto.
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BRECHAS DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL VASCO:

* A pesar de la convergencia observada en la Ultima década entre hombres y mujeres en cuanto al acceso
al empleo, sigue existiendo una brecha de género en la tasa de ocupacion en el mercado laboral.

* En 2020, la tasa de ocupacion de las mujeres era del 67 %, mientras que la de los hombres era del 74%
(una brecha de 6,8 p.p.). La diferencias de acceso a un empleo entre hombres y mujeres no se explican
por diferencias en el desempleo (las tasas de paro son muy similares entre hombres y mujeres); sino por
una mayor inactividad de las mujeres en el mercado de trabajo.

* Las diferencias salariales entre hombres y mujeres son aun notables y su evolucién temporal no presenta
sighos de convergencia apreciables. La brecha observada en el salario mensual alcanza el 14%.
Aproximadamente, un 73% de esta brecha se explica por la diferencia en horas trabajadas entre hombres
y mujeres. El 27% restante se explica por las diferencias en el salario hora.

* El fenédmeno de la parcialidad, que es principalmente involuntario en Euskadi, recae practicamente en
exclusiva en las mujeres. La parcialidad afecta Unicamente al 5% de los hombres ocupados, frente al
25% de las mujeres ocupadas. A este respecto, Euskadi presenta una de las brechas de género mas altas
de Espafa (20,5 p.p.).

* A diferencia de la convergencia observada en ocupacién, la parcialidad entre hombres y mujeres en
Euskadi no ha seguido esta misma trayectoria y se ha mantenido relativamente constante desde 2010 (en
tornoa 10 p.p.).

* Las brechas de género en el mercado laboral estan ligadas a responsabilidades familiares que recaen en
las mujeres. En Euskadi, se estima que la maternidad disminuye de media la probabilidad de trabajar en
11 puntos porcentuales y agrava la parcialidad una vez dentro del mercado laboral. Para los hombres, la
paternidad no supone ningun efecto en el acceso al empleo. Unicamente un tercio de las mujeres que
viven en pareja con hijas/os menores de 5 afios trabajan a jornada completa (mas de 34 horas a la
semana).
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Los jovenes y el mercado laboral vasco

Como resultado de la Gran Recesion de 2008, las perspectivas laborales de la juventud se han
visto mermadas por unos altos niveles de desempleo juvenil y una mayor inseguridad econémica
en forma del deterioro de la calidad y de la estabilidad del empleo. La juventud combina salarios
bajos al comienzo de su etapa profesional con una limitada intensidad laboral, bien sea por no
encontrar trabajos a jornada completa, o por el aumento de contratos de corta duracion que
conllevan frecuentes transiciones empleo-desempleo. Esta situacién, unida a la actual crisis
socio-sanitaria de la Covid, amenaza con truncar los proyectos vitales de una generacién. El
motivo es que las elevadas barreras de acceso al empleo y el problema de la precariedad laboral
merman las posibilidades de emancipacién y de desarrollo profesional de la juventud. En un
contexto donde los jovenes alcanzan unos niveles formativos sin precedentes (en el periodo
2000-2019, la tasa de abandono escolar en Euskadi ha pasado del 14% al 9% vy la tasa de
titulacién en educacion superior del 31% al 48%), la presencia de un mercado de trabajo
disfuncional amenaza la estabilidad de las finanzas publicas y las expectativas vitales de la
juventud vasca.

Este apartado documenta algunos de los retos que afrontan los jévenes vascos en materia de
empleo. Para ello, el andlisis indaga en varios aspectos asociados al acceso al empleo
(desempleo), a la calidad de los puestos de trabajos (precariedad, temporalidad y parcialidad) del
mismo, y a las perspectivas de emancipacion de los jovenes en Euskadi.

El desempleo juvenil

+ La primera mitad de los 2000 estuvo caracterizada por un descenso sostenido del paro juvenil.
Entre 1999 y 2007, la tasa de desempleo para la poblacion de entre 16 y 29 afios se redujo en
19 puntos porcentuales, pasando del 25% al 6%. Sin embargo, desde el inicio de la crisis de
2008, el mercado laboral ha sufrido un deterioro en las condiciones de acceso de los jovenes.
Desde 2007 hasta 2014, la proporcion de jovenes sin trabajo pasé del 6% hasta el 30%.

 La recuperacion econdmica iniciada en 2014 supuso una mejora sustancial en el nivel de
desempleo juvenil. Entre 2014 y 2018, la proporcién de personas entre 16 y 29 afios en paro
disminuy6 en 14 puntos porcentuales (de 30% a 16%). Sin embargo, desde 2018 se observa
una tendencia ascendente del desempleo juvenil. La tasa de paro ha pasado del 16% en 2018
hasta el 22% en 2020.

+ Euskadi presenta una tasa de desempleo general significativamente inferior a la media nacional
(16% vs 10% en 2020). Este patron, que se observa durante 2006-2020, no se debe
exclusivamente a las diferencias existentes en los modelos productivos entre Euskadi y el resto
de Espana ya que Euskadi presenta tasas de paro inferiores en la totalidad de los sectores
economicos. De igual manera que ocurre para la poblacién en su conjunto, Euskadi tiene unos
niveles de desempleo juvenil significativamente menores que en Espana. Mientras un 24,7% de
la poblacion de entre 16 y 29 afios estaba sin empleo en Espania, la tasa de paro juvenil era de
17,8% entre la poblacion vasca en el afio 2019.
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Tasa de desempleo general y para la poblacion de 16-29 anos, en % de la poblacion activa
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Los datos de desempleo para la poblacién de 16-29 afios provienen del
Observatorio Vasco de la Juventud, que utiliza la Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad (PRA). Datos de paro
totales provienen del INE, que utiliza datos de la EPA.

En comparativa europea, tasa de desempleo general y para la poblacion joven en 2019, en % de la
poblacion activa

35%

30,5%

28,9%

30%

24,7%

25%

21,5%
22,0%
22,3%
22,4%

20%

17,8%

15,2%

13,8%

15%

10,8%
11,3%
11,9%
12,3%
12,6%
13,2%

R
N
o ¥ X X 4
R R
10% L LR 2o
c e 2 2E8E S
e 2255222
o (O\l ©o © S © ~ ~ ~
2 & o °
N

R o<
[ N~
5% &

0%

2 O P @ @ NI g @ R e P SIS gy
(}&c’&&@@\ @,b\ 0\00 %Q\'\/\é \é‘\ @quao ¢ \060\“-"&@ £ 6&(5& °®®°@° «\C) \)((’ \{bb {&q@,bo \)o{bdc}_fb ?39\\\&& (\Q\\?»QQQ)QO S
PR < Lol Qéo/o(o \%\(\0\,\\/\\0((/\0 Q+® QQQ%Q@%« & &
) RS 2 Q
s QY X

Paro (poblacién general) Paro (j6venes)

Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Datos de desempleo juvenil (general) vasco provienen de la PRA (EPA) a través
del Observatorio Vasco de la Juventud (INE). Datos para paises provienen de Eurostat. Datos de desempleo juvenil en

paises (Euskadi) para poblacion de 15-29 afos (16-29 afos).
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+ Desde una perspectiva europea, los datos indican que Euskadi muestra unos niveles de
desempleo juvenil y general comparativamente altos. Un 17,8% de los jévenes activos no
dispusieron de empleo en 2019, mientras que tan solo un 11,9% de los mismos se encontraban
en la misma situacion en la UE-27. El nivel de paro observado entre la poblacién joven sitla a
Euskadi en la parte alta de la distribucion, lejos de la Republica Checa (3,7% de paro juvenil),
Alemania (4,9%) o Paises Bajos (5,4%). En este sentido, Euskadi muestra tasas de desempleo
juvenil similares a Francia (15,2%) o Serbia (21,5%).

+ A pesar del alto nivel de desempleo juvenil, cuando este se estudia en proporcién al desempleo
total, Euskadi no parece mostrar un problema que sea especifico a este grupo de edad. El
siguiente grafico muestra la tasa de paro de la poblacién general (eje abscisas) frente al ratio
entre desempleo las tasas de desempleo juvenil y general (eje ordenadas) para el conjunto de
paises europeos (datos de 2019).

En comparativa europea, tasa de desempleo general vs ratio de desempleo juvenil/desempleo
general. Datos de 2019
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Datos de desempleo juvenil (general) vasco provienen de la PRA (EPA) a través
del Observatorio Vasco de la Juventud (INE). Datos para paises provienen de Eurostat. Datos de desempleo juvenil en
paises (Euskadi) para poblacion de 15-29 afos (16-29 afnos).

+ En Euskadi, el valor de este ratio en 2019 era de 1,95 en comparacion con el 1,78 observado en
la UE-27 o el 1,76 hallado en Espaina. Por tanto, Euskadi presenta una “sobre-representacion”
de la tasa de paro juvenil ligeramente superior que algunos paises de nuestro entorno. Sin
embargo, el valor de este cociente se situa en la parte media de la distribucion, entre paises
como Francia (FRA, 1,81) e Italia (ITA, 2,24). Ello contrasta con los casos de Lituania (LIT, 1,38) o
Alemania (ALE, 1,58) y Rumania (RUM, 2,61); que se situan, respectivamente, en la parte baja y
alta de la distribucién.
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« Estos datos indican que Euskadi muestra problemas de desempleo que afectan
desproporcionadamente a nuestros jovenes. Sin embargo, la elevada tasa de paro juvenil se
debe principalmente a los problemas estructurales del mercado laboral vasco y espafiol que
afectan a la poblacién en su conjunto. Al mismo tiempo, los jévenes vascos se encuentran poco
afectados por problemas de cronicidad en desempleo.2 Por tanto, los altos niveles de
desempleo juvenil se asocian principalmente a sus frecuentes entradas y salidas del mercado
de trabajo. Esta intermitencia en el mercado laboral se explica en gran medida por la alta
incidencia de la precariedad laboral y los contratos de corta o muy corta duracion.

La precariedad del empleo entre los jovenes

« Ademas de un alto desempleo, los jévenes se enfrentan a una falta de calidad en el empleo.
Esta se refiere a un deterioro en la intensidad laboral a través de la parcialidad y la temporalidad
de los puestos de trabajo, asi como a niveles bajos de retribucién salarial. Precisamente, este
apartado documenta las condiciones laborales de los jévenes en base a la presencia de
contrataciones a tiempo parcial y a la rotacidon del empleo. La evolucién temporal de los salarios
se indagara indirectamente en el siguiente apartado.

+ La parcialidad del empleo. Las diferencias en las horas trabajadas afecta en gran medida la
desigualdad de ingresos y de oportunidades de desarrollo profesional entre las personas
empleadas. Por un lado, una baja intensidad laboral implica una menor retribucion salarial frente
a trabajar a tiempo completo y, por tanto, una menor capacidad de acumular riqueza. Por otro
lado, estar empleado un limitado numero de horas conlleva una menor adquisicién de
experiencia laboral y de competencias, con implicaciones directas en las posibilidades y
expectativas de desarrollo profesional y salarial a lo largo de la vida laboral.

- El siguiente grafico muestra la evolucién de las tasas de parcialidad y de temporalidad del
empleo para los jovenes vascos de entre 16 y 29 afos. Centrandonos en la primera,
observamos como desde 2006 hasta 2015 se ha producido un aumento relativamente
sostenido en la proporcién de personas de 16 a 29 afios que tenia contrato a tiempo parcial. Si
en el afio 2006 la tasa de parcialidad era del 8%, en el afo 2015 esta ascendi6 en 23 p.p. hasta
el 31%. Desde 2015, se observa una estabilizacidén en este porcentaje hasta llegar en 2020 a
una parcialidad del 33%.

2 Segun datos de Lanbide, tan solo un 6% y un 11% de los jovenes desempleados con educacion secundaria y superior eran de larga duracion.
La cifra era del 23% para los jévenes parados con educacién primaria. Datos de Octubre 2019. Las cifras se presentan en nuestro primer Policy

Brief “Diagndstico de mercado laboral en Euskadi (1): EI Acceso al Mercado Laboral y la Calidad del Empleo” (2021).
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Tasas de parcialidad y temporalidad para jovenes de 16 a 29 anos en Euskadi, en % de la poblacion
ocupada
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Datos de parcialidad y temporalidad provienen de la PRA a través del
Observatorio Vasco de la Juventud.

+ Por colectivos, las personas jovenes (menores de 30) son el grupo de edad que encuentran mas
dificultades para encontrar un empleo a tiempo completo (de la Rica, Gorjéon & Romero (2021)).
Este fendmeno tiende a ser ademas mayoritariamente de caracter involuntario, tanto en Euskadi
como en el resto de Espana.

+ La probabilidad de trabajar a tiempo parcial varia significativamente en funcién de la actividad
economica del empleo. A este respecto, las actividades de hosteleria, sanidad y educacién son
los sectores econdmicos que presentan mayores barreras de acceso al empleo a tiempo
completo para los jévenes. Por contra, la industria y los sectores primario y manufacturero son
aquellos que presentan una mayor disponibilidad de empleo a jornada completa (de la Rica,
Gorjén & Romero (2021)).

+ La temporalidad del empleo. Ademas del aumento de la parcialidad, los jovenes se enfrentan a
una creciente rotacion laboral en forma de una mayor temporalidad del empleo y una menor
duracién de las contrataciones. El grafico anterior muestra la evolucién de la proporcion de
personas ocupadas de 16 a 29 afios con contratos temporales en Euskadi. Desde 1999 hasta
2009 se observa una caida de 18 p.p. en la contratacion temporal de los jévenes. Desde
entonces y hasta 2018, se advierte una tendencia ascendente y relativamente sostenida en la
rotacion laboral de los jévenes. Mientras en 2009 la tasa de temporalidad era del 45,4%, este
porcentaje aumento hasta el 68,1% en 2018. En los Ultimos afios (2019-2020) se observa un
ligero descenso en la proporcién de jévenes con contratos temporales, si bien cabe recordar
que durante el mismo periodo aumenté el desempleo.
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- Esta regresion en la estabilidad del empleo coloca a los jovenes vascos en una situacion de
precariedad en la medida que implica frecuentes transiciones de empleo-desempleo. La alta
rotacion laboral observada en los Ultimos afios es similar a la ya presente hace algo mas de dos
décadas. Esto indica que la alta temporalidad de los jévenes parece ser un problema de
caracter estructural, cuyas raices se encuadran en la marcada dualidad del mercado de trabajo
en Espana y Euskadi. Sin embargo, resulta llamativo que el periodo de recuperacién econémica
ocurrido después del 2014 no se vio reflejado en claras mejoras de la temporalidad para los
jovenes.

« El siguiente grafico muestra la proporcién de personas ocupadas de 16 a 29 afios con contrato
temporal en perspectiva nacional. En 2019 un 61,8% de los jévenes en Euskadi tenian un
contrato temporal, frente al 56,8% de la media nacional. Asimismo, se observa entre 2013 y
2019 un aumento de 10,4 p.p. en la tasa de temporalidad para la poblacion joven en Euskadi.
Este aumento contrasta con el incremento de 3,9 p.p. ocurrido en el promedio nacional y sitla a
Euskadi como una de las CCAA en las que mas ha crecido la temporalidad del empleo, solo
superada por la Rioja (13 p.p.) y Cantabria (14,5 p.p.).

En comparativa autonémica, tasas de temporalidad para jovenes de 16 a 29 anos por CCAA en 2013
y 2019, en % de la poblacién ocupada
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Fuente: Elaboracién de la Fundacion ISEAK a través de Injuve (Instituto de la Juventud), que emplea datos de la EPA. Datos
del tercer trimestre.

- Diferencias de género en parcialidad y temporalidad. El siguiente grafico muestra,
separadamente, la evolucion en las tasas de parcialidad y temporalidad de hombres y mujeres
jovenes en Euskadi. Actualmente, tanto el fendmeno de la parcialidad como el de la
temporalidad recae desproporcionadamente en las mujeres. De entre estos dos aspectos, las
diferencias en parcialidad son las mas persistentes.
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« Historicamente, la tasas de temporalidad entre hombres y mujeres han mostrado una evolucion
muy similar. No se observan diferencias sistematicas apreciables entre ambos sexos durante el
periodo 1999-2015. Mientras que en el periodo 1999-2004 se aprecia una mayor temporalidad
entre los hombres, no se observa un patrén de género regular desde entonces y hasta el 2016.
Desde 2016, la tasa de temporalidad ha sido superior para las jovenes vascas. En el 2020 se
aprecia como, debido a la crisis sanitaria, se ha generado una marcada diferencia entre
hombres y mujeres jovenes (68% vs 57 %).

* Incluso entre las personas jovenes, se observa una sustancial brecha de género en la
parcialidad del empleo. Durante todo el periodo 2006-2020, se observa cémo las mujeres
muestran de manera sistematica unos niveles de parcialidad significativamente superiores que
el de sus analogos varones. Desde el 2016, afo donde la brecha en la parcialidad es mas
significativa (18,7 p.p.), se observa una gradual reduccién de la misma (9,7 p.p. en 2020). Sin
embargo, las diferencias siguen siendo marcadas y no puede concluirse que existan claros
signos de convergencia.

Tasas de parcialidad y temporalidad para jévenes de 16 a 29 anos en Euskadi por género, en % de la
poblacion ocupada
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Datos de parcialidad y temporalidad provienen de la PRA a través del
Observatorio Vasco de la Juventud.

El “efecto cicatriz” de la precariedad
+ La precariedad laboral y la baja calidad de los empleos implican efectos de arrastre o “cicatriz”
que perduran a lo largo de la vida laboral. Esta persistencia de “malos empleos” conlleva

dificultades para la emancipacién por el alto grado de incertidumbre que esta implica para el
establecimiento de un proyecto vital.
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+ Para visualizar la presencia y evolucion del “efecto cicatriz” de la precariedad en Euskadi, este
apartado presenta un resumen de los resultados obtenidos por Gorjén, Osés, de la Rica & Villar
(2021). En este trabajo, las autoras analizan las trayectorias laborales de las personas jovenes
de 16 a 30 afnos en Euskadi e investigan la medida en la que encontrarse en un “mal empleo”
en el presente se asocia con situaciones de precariedad laboral en el futuro. Para ello, se
estudian tres aspectos clave sobre la calidad de los trabajos: salario/hora, horas totales
trabajadas y nimeros de contratos firmados. Los datos empleados provienen de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL).

- Definicion de precariedad. La precariedad laboral puede manifestarse de varias maneras
como, por ejemplo, a través de unos bajos niveles de retribucion salarial o mediante menos
horas de trabajo que las que uno desea. Debido a que los jévenes experimentan frecuentes
caidas al desempleo, este apartado se centra en describir la persistencia de las situaciones de
baja intensidad laboral. Trabajar un limitado nimero de horas, bien por la incidencia de
contratos de corta duracién o una alta rotacion laboral, explica buena parte de las altas tasas
de desempleo juvenil observadas.

+ Para catalogar los empleos y definir si la situacion laboral de una persona conlleva una baja
intensidad laboral, se define un umbral de referencia en base a la distribucidén de horas
trabajadas en Euskadi en 2007, momento de expansion econémica. Si la situaciéon laboral de
una persona indica una peor situacion laboral que ese umbral, se considera que posee un “mal
empleo”. El umbral definido en el estudio corresponde con el 60% de la mediana de toda la
poblacion vasca empleada en ese afo, que es aproximadamente equivalente a trabajar 7
meses a jornada completa.

« Para mostrar la evolucion de “malos empleos” en Euskadi, se identifica la proporcion de
personas que se encuentran en situaciones de baja intensidad laboral tras cinco afos de su
entrada al mercado laboral (momento que denominaremos t+5). Es decir, se computa el nimero
de horas trabajadas para cada persona joven ocupada tras cinco afios de experiencia y se
observa si este se sitla por debajo del umbral de referencia. Para documentar la presencia del
“efecto cicatriz”, se identifica a la proporcién de personas que trabajaba menos del equivalente
de 7 meses a jornada completa tanto en su primer afio de vida laboral como cinco afios mas
tarde. A este grupo de personas se les denomina, por simplicidad, “Veteranas”.

+ Evolucion de la baja intensidad laboral. El siguiente grafico muestra la proporcién de
personas que trabajaban menos del equivalente a 7 meses de trabajo tras cinco afios de entrar
al primer empleo de su vida laboral. Desde el comienzo de la Gran Recesién, se observa un
incremento en la proporcion de jévenes cuya intensidad laboral cae por debajo del umbral de
referencia. Asi, por ejemplo, un 44% de los entrantes en el 2008 se encontraba en el 2013 en
esta situacion, mientras que esta proporcion era tan solo del 24% para los entrantes en el 2003.
Para las cohortes que acceden al mercado laboral con posterioridad al 2009, se observa una
mejoria en la incidencia de personas con un limitado nimero de horas trabajadas tras cinco
anos de experiencia profesional.
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- El “efecto cicatriz” de la baja intensidad laboral. Del grafico se concluye que una gran
mayoria de las personas en situacion de precariedad a los cinco afios de entrada al mercado
laboral son personas que ya tenian malos empleos durante su primer afo de experiencia
profesional. Esto evidencia coémo el deterioro de las condiciones laborales observado
anteriormente puede derivar, también en Euskadi, en pozos de precariedad que persisten en el
tiempo.3

Proporcion de personas con baja intensidad laboral en t+5 en funcion del ano de entrada al primer
empleo de vida laboral, en % de personas de 16 a 30 afos en Euskadi
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de informe realizado para Departamento de Empleo y Trabajo de GV-
EJ. El indicador empleado (ICE) proviene del estudio desarrollado por Gorjén, Osés, de la Rica & Villar (2021).

- El “efecto cicatriz” de los salarios. Utilizando una aproximacién similar, los resultados del
mismo estudio indican que el 31% de la poblacién joven en Euskadi obtenia una retribucién
inferior a 6,8€/hora en 2013 (en términos reales de 2007). Tras cinco afios de experiencia,
aproximadamente un 12,5% de ellos contindan percibiendo salarios por debajo de este umbral.
Esto indica que la importancia de la situacién laboral en términos salariales en el momento
inicial de la vida laboral es menor que la relevancia de una baja intensidad laboral a la hora de
determinar la persistencia en situaciones de precariedad laboral.

3 Gorjon, Osés, de la Rica & Villar (2021) muestran como este efecto arrastre del “mal empleo” también persiste a los 10 afnos de la entrada en el

mercado laboral. En Euskadi, las autoras estiman que la proporcion de personas con malos empleos en t+10 se situaba en torno al 15% en los

Ultimos anos.
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Consecuencias de la precariedad y el desempleo: emanciparse es mision
imposible para los jovenes

- El siguiente grafico muestra la proporcion de la poblacion vasca que se encuentra en
situaciones de ausencia de bienestar en funcion de la edad. La presencia de hogares en
ausencia de bienestar la define Eustat en funcion de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales (EPDS), que tiene desde 2012 un caracter bianual y recoge los ingresos de las familias
vascas. De acuerdo a Eustat, la ausencia de bienestar se traduce en “[...] una situacion de
insuficiencia de recursos econdémicos para hacer frente -en el corto plazo- a los gastos que son
considerados [...] como necesarios para participar minimamente en el modo de vida, las
costumbres y las actividades normales de dicha sociedad”.

Tasas de “ausencia de bienestar” por grupos de edad, en % de la poblacién en Euskadi
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de microdatos de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales
(EPDS).

+ Los jévenes constituyen ahora un colectivo en mayor riesgo de ausencia de bienestar que antes
de la crisis de 2008. Mientras entonces un 7% (11%) de la poblacion vasca de 25 a 34 afos
(15-24 afos) vivian en situaciones de ausencia de bienestar, un 14% (16%) lo hacia en 2018.
Esto indica que los hogares de los jévenes vascos se ha empobrecido significativamente y que
la recuperacién econémica no ha sido suficiente para devolver a Euskadi a los niveles de los
afios pre-crisis. De entre los jovenes, el sub-grupo mas vulnerable lo constituyen las personas
con menor edad (15-24 afos), cuya tasa de ausencia de bienestar ha crecido de forma
relativamente sistematica.

+ A partir de 2008, se observa una disociacién relevante en los niveles de ausencia de bienestar
entre la poblacién de 25-34 afos y la poblaciéon de mayor edad (>34 afios). Los datos indican
que, hasta entonces, la situacion de ambos grupos mostraba una evolucion similar. Sin
embargo, a partir del comienzo de la Gran Recesion, se observa una brecha en la incidencia de
la ausencia de bienestar entre los jovenes y sus analogos mayores. Si bien la diferencia entre
ambos grupos comienza a ser menor desde el 2014, esta se ha mantenido relativamente

estable hasta el 2018.
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- Euskadi destaca por sus pobres cifras de emancipacion entre los jovenes. 4 de cada 5
jovenes de entre 16 y 29 afios continla viviendo con sus padres. En consecuencia, Euskadi se
sitla por debajo del promedio de la UE, donde un 31% de los jévenes de entre 20 y 24 afios y
un 60% de las personas de 25-29 afos ya no viven con sus padres. Los jovenes vascos
quedan muy lejos no solo de sus analogos nérdicos (en Finlandia, por ejemplo, el 71% de las
personas de 20-24 afos ya se encuentra emancipada); sino también de paises como Alemania
(tasa de emancipacion a los 20-24 afos del 48%), Francia (44%) o Paises Bajos (43%). 4

En comparativa autonémica, tasas de emancipacion de jovenes de 16-29 anos, en % de la poblacion
(datos 2019 T3)
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de Injuve (Instituto de la Juventud), que emplea datos de la EPA. Datos
del tercer trimestre.

+ A pesar de su nivel de salarios comparativamente mayor, Euskadi tenia en 2019 una proporcién
ligeramente menor de jovenes de 16-29 anos residiendo fuera de la vivienda familiar que en
Espafa (20,2% vs 20,6%). El nivel de emancipacion observado entre los jovenes vascos es
significativamente menor que en CCAA con similar nivel de salarios, como Catalufia (25,5%), las
Islas Baleares (23,5%) o la Comunidad de Madrid (23,1%).

« Acceso a la vivienda en Euskadi. El retraso de la emancipacién ocurre por dos factores. Por
un lado, los jovenes se enfrentan a complicaciones de acceso al mercado de trabajo y a una
falta de estabilidad econémica en forma de precariedad. Por otro lado, el acceso a la vivienda
en Euskadi es relativamente costoso si atendemos a la relacidon del precio de alquiler y
propiedad con los salarios.

4 Datos del Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, que emplea microdatos de INE (EPA) y Eurostat.
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- El siguiente grafico muestra la carga relativa del alquiler y de la compra de una vivienda con
respecto al salario bruto, por CCAA. En el eje abscisas, se muestra el porcentaje del salario
medio bruto mensual que habria que destinarse para alquilar una casa de 60 metros cuadrados
(coste relativo de alquiler). En el eje ordenadas, se presenta el niUmero de afos de salario medio
bruto anual que habria que destinar para comprar una casa de 60 metros cuadrados (coste
relativo de la propiedad).

En comparativa autonémica, coste relativo del alquiler y de compra de una vivienda de 60 metros
cuadrados, datos de 2019
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK. Datos de precio de alquiler y venta de vivienda provienen de Idealista. Datos de
salarios medios anuales (brutos) provienen del INE, que emplea la EPA.

« Euskadi tiene uno de los mayores costes relativos para el acceso a la vivienda en propiedad de
todo el territorio nacional. Este se situa significativamente por encima de la media nacional (5,5
vs 4,5), solo superado por la Comunidad de Madrid (6,6) y por las Islas Baleares (7,9). Debido a
que la relaciéon entre precio de la vivienda y salarios se establece en funcion del salario medio y
la edad de la poblacién vasca es comparativamente mayor, es probable que la situacion relativa
de Euskadi sea peor, si atendiéramos a los salarios particulares de los jévenes.

- Debido al alto precio del coste de la vivienda en propiedad, la Unica via para la emancipacion
de la mayoria de los jovenes para acceder a una vivienda es el alquiler. Con motivo de la mayor
demanda generada por los jévenes en el mercado de alquiler, se genera una presion al alza de
los precios medios de alquiler, que afecta desproporcionadamente a un colectivo que sufre de
altos niveles de precariedad laboral (entre Junio de 2015 y de 2021, el precio de la vivienda en
alquiler ha crecido el 25% en Euskadi). Como resultado, la poblacién vasca tenia que destinar
en 2019 aproximadamente un 31% del salario medio bruto mensual para acceder a una
vivienda de 60 metros cuadrados. A pesar de este alto coste del alquiler, Euskadi se sitla por
debajo de la media nacional (33%), pero es solo superada por Canarias (34%), Baleares (39%),

Catalufia (40%) y la Comunidad de Madrid (41%).
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- La emancipacion en Europa. El siguiente grafico muestra las tasas de desempleo juvenil y la
edad media de emancipacién, en comparativa europea. Como se ha detallado anteriormente,
Euskadi muestra niveles de paro juvenil comparativamente superiores a la UE-27. Este alto nivel
de desempleo, que enmascara frecuentes entradas y salidas del mercado laboral, se asocia
con un retraso en la edad de emancipacion que dificulta el establecimiento de proyectos
familiares y vitales. A este respecto, Euskadi se sitla en la parte alta de la distribucién europea
en la edad media de emancipacién (29,6 afos), sustancialmente por encima del promedio de la
UE-27 (26,3 afos) y de otros paises de nuestro entorno, como Suecia (18,4 afos), Francia (23,7
anos), Irlanda (26,5 afos) o Alemania (23,7 anos).

En comparativa europea, tasa de paro juvenil (15-29 anos) y edad media de emancipacion. Datos de
2018.
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Brechas de género en el mercado laboral vasco

Desde que comenz6 hace décadas la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, la
participacion en el empleo entre los sexos ha mostrado signos de convergencia. No obstante,
aun hoy parecen existir ciertas barreras que dificultan una convergencia completa en cuanto a la
calidad del empleo. A este respecto, son dos los obstaculos principales que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres. En primer lugar, las mujeres presentan mayores dificultades para
mantenerse laboralmente activas que los hombres. En segundo lugar, las mujeres sufren de
mayor precariedad laboral, ya que tienen una mayor exposicidon a contratos a tiempo parcial y
con menor salario.

El desequilibrio en el reparto de responsabilidades familiares lleva a que estas diferencias se
agraven con la tenencia de hijas/os. Las mujeres absorben la practica totalidad de los cuidados
en el hogar, lo que les obliga a reducir su participacion e intensidad laboral. Por tanto, se hace
imprescindible la implantaciéon de medidas que incentiven el reparto equitativo de cargas y tareas
entre hombres y mujeres y que favorezcan la conciliacién familiar y laboral por igual.

Este apartado presenta un analisis de las brechas de género en Euskadi, Espafa y Europa en el
acceso al empleo, asi como en calidad de este en términos de salario y parcialidad. Ademas, se
estudian algunas de las razones que subyacen a las varias diferencias de género en el mercado
laboral en Euskadi y la relacién que guardan con las brechas existentes en las responsabilidades
familiares.

Brechas de género en el acceso al empleo

+ Ocupacion. La brecha de género en el acceso al empleo sigue siendo significativa en Euskadi.
El siguiente grafico muestra, para el periodo 2011-2020, el porcentaje de hombres y mujeres
entre 20 y 64 que se encontraban trabajando activamente. Mientras solo un 67% de las mujeres
en edad de trabajar estaban ocupadas en 2020, un 74% de los hombres hacian lo equivalente
(lo que implica una brecha de género 6,8 p.p).

« Como en la mayoria de los paises desarrollados, en Euskadi se observa una convergencia en
cuanto a acceso al empleo entre hombres y mujeres. La diferencia en la tasa de ocupacién
entre hombres y mujeres en Euskadi se ha reducido en los ultimos 10 afos. En 2011 la tasa de
ocupacion de los hombres era de media 10,9 p.p. superior a la de las mujeres. En 2020, esta
diferencia es de 6,8 p.p.
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Evoluciéon de tasas de ocupacion de hombres y mujeres, en % de personas de 20 a 64 anos en
Euskadi
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de Eustat.

Brecha en tasas de ocupacion entre hombres y mujeres, en puntos porcentuales
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- Desempleo. La brecha de género en el acceso al empleo no se explica por diferencias
significativas en el desempleo entre hombres y mujeres. En 2020, la tasa de desempleo de los
hombres (10,5%) estaba practicamente en los mismos niveles que la de las mujeres (10,8%) en
Euskadi. Lo mismo ocurre en el promedio europeo, donde la tasa de desempleo de los hombres
(6,8%) supera a la de las mujeres (7,3%) unicamente por 0,5 p.p.

- En comparativa europea, Euskadi muestra una brecha de género en el desempleo similar a la
hallada en promedio en la UE-27 y en otros paises con similar desarrollo econdémico, como
Holanda (brecha de 0,3 p.p.) o Irlanda (0,1 p.p.). Mientras que las mujeres vascas presentan un
riesgo de desempleo 0,3 p.p. superior que sus analogos varones, esta diferencia es de 0,5 p.p.
en la UE-27.

En comparativa europea, tasa de desempleo de hombres y mujeres, en % de la poblacion activa.

Datos de 2020.
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de Eustat. Los datos de 2020 no presentan grandes
diferencias en comparacion con 2019.

- Estas modestas diferencias contrastan con las encontradas en el resto de Espafia. Ademas de
los altos niveles de desempleo, Espafia también presenta una de las diferencias en tasas de
desempleo entre hombres y mujeres mas altas entre los paises europeos. La brecha de género
en la tasa de desempleo en Espafna es de 3,5 p.p. A nivel nacional, las CCAA que presentan las
mayores diferencias en las tasas de paro entre hombres y mujeres son Castilla - La Mancha
(10,3 p.p) y Extremadura (8,1 p.p). Euskadi es de las CCAA con menor disparidad en la tasa de
desempleo entre hombres y mujeres, sélo después de Navarra y Asturias.
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« Participacion en el mercado laboral. Dado que en Euskadi no se observa una brecha de
género significativa en el desempleo, la diferencia en el acceso a un empleo entre hombres y
mujeres se explica principalmente por la baja participacion de las mujeres en el mercado
laboral.

+ En Euskadi, la mitad de las mujeres no tiene empleo ni busca uno. En 2020, Unicamente el 51%
de las mujeres en edad de trabajar (de entre 16 y 64 afos) participaban en el mercado laboral
en Euskadi, frente al 60% de hombres en edad de trabajar. La brecha en la tasa de
participacion (o tasa de actividad) en el mercado laboral entre hombres y mujeres en Euskadi
es, por lo tanto, de 8,1 p.p. Esta brecha de género en la tasa de participacion es menor que la
observada en Espana (9,3 p.p.) y en el promedio de la UE-27 (10,7 p.p.).

En comparativa europea, tasas participacion en mercado laboral de hombres y mujeres, en % de la
poblacién en edad de trabajar. Datos de 2020.
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de Eurostat e INE (para Euskadi). Los datos de 2020 no
presentan grandes diferencias en comparacion con 2019. La tasa de participacion considera a la poblacién de entre 15y 64
afios para paises europeos y de 16 a 64 afos para Euskadi.

« Comparada con otras CCAA en el ambito nacional, la brecha en la participacién en el mercado
laboral entre hombres y mujeres en Euskadi también es una de las mas bajas, tan solo
superada por Canarias (7,8 p.p.) y Asturias (7,3 p.p.). Esto distancia a Euskadi de las CCAA
peor situadas, como Murcia (14,5 p.p.) y Castilla-La Mancha (13,9 p.p.).
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En comparativa nacional, tasas participacion en mercado laboral de hombres y mujeres, en % de la
poblaciéon en edad de trabajar. Datos de 2020.
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Fuente: Elaboraciéon de la Fundacion ISEAK a partir de datos del INE. Los datos de 2020 no presentan grandes diferencias
en comparacion con 2019. La tasa de participacion considera a la poblacion de entre 16 y 64 afos.

« De la Rica, Gorjon, Vega-Bayo (2019) encuentran que la menor brecha en la tasa de
participacion en Euskadi frente Espafia y Europa estéd asociada con el alto nivel educativo que
tienen las mujeres en Euskadi. Alrededor del 61% de las mujeres tiene estudios superiores
(frente al 55% de los hombres) y sélo 16% tiene estudios obligatorios como maximo. La brecha
en participacién en el mercado laboral entre mujeres y hombres se reduce con el nivel
educativo, llegando a ser practicamente inexistente para personas con estudios superiores. Sin
embargo, para aquellas mujeres cuyo nivel educativo maximo alcanzado es la educacién
obligatoria, la brecha asciende a 18 p.p., mas del doble que la observada en promedio.

Brechas de género en la calidad del empleo

En el presente apartado se investiga la brecha de género en la calidad del empleo, atendiendo a
las dimensiones de salario y parcialidad donde se observan diferencias significativas entre
hombres y mujeres.

« Salarios. La desigualdad salarial entre hombres y mujeres en Euskadi es aun notable y su
evolucion temporal no presenta signos de convergencia apreciables. Utilizando datos de la
Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales (EPDS 2020), se estima que la brecha
observada en el salario mensual alcanza el 14% (es decir, los hombres obtienen, en promedio,
una retribucion salarial mensual 14% mayor que las mujeres).
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Brechas de género salariales en Euskadi: salario neto mensual, horas trabajadas y salarios por hora.

Datos de 2020.
Salario neto mensual Horas/semana Salario/hora
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Fuente: Elaboracion ISEAK a partir de datos de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales de Euskadi (EPDS 2020).

+ La brecha de género en salarios se debe a las diferencias entre hombres y mujeres en horas
trabajadas y en el salario por hora. En Euskadi, la brecha salarial de género (14%) se debe
principalmente a las diferencias en horas trabajadas causada por una desproporcionada
incidencia de la parcialidad entre las mujeres. Mientras la brecha en horas trabajadas es del
10% - los hombres trabajan un 10% mas de horas que las mujeres —, la brecha en salario por
hora es de un 3% - los hombres cobran por hora trabajada un 3% mas que las mujeres. Esto
implica que si hombres y mujeres trabajaran (en promedio) la misma cantidad de horas, la
brecha salarial de género seria tan solo del 3%.

+ La segregacion sectorial de hombres y mujeres es un determinante sustantivo de la brecha en
el salario/hora. De la Rica, Gorjon, Vega-Bayo (2019) encuentran que las diferencias de género
en el salario por hora tienden a aumentar notablemente a medida que la proporcion de mujeres
en una ocupacion crece. A este respecto, las autoras estiman que la segregacién ocupacional
por sexo esta detras del 35% de la brecha en el salario por hora en Euskadi. Las ocupaciones
“feminizadas” (i.e., aquellas relacionadas a cuidados en el sector sanitario, sector educativo,
actividades administrativas y de atencién al publico) son las ocupaciones que precisamente
presentan una mayor brecha de género en el salario por hora.

Parcialidad. Las diferencias en el nimero de horas trabajadas por hombres y mujeres cobra
especial relevancia para explicar la desigualdad salarial y la brecha en la calidad del empleo. Se
observa que el fenédmeno de la parcialidad recae de manera desigual en la sociedad, ya que las
mujeres presentan tasas de parcialidad mucho mas elevadas que sus analogos varones.
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Evolucion de tasas de parcialidad en Euskadi de hombres y mujeres (2002-2020), % de personas
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de INE-Encuesta de Poblacion Activa. Se utiliza el tercer
trimestre de cada afio para evitar estacionalidad.

« En Euskadi, unicamente el 5% de los hombres ocupados trabaja a jornada parcial, frente al
25% de las mujeres, lo que implica una brecha en la tasa de parcialidad de 20 p.p. La
parcialidad es, en consecuencia, casi en su totalidad femenina y altamente involuntaria. De
cada cuatro mujeres que trabajan a tiempo parcial, dos dicen hacerlo por no poder trabajar a
jornada completa y una de cada cuatro dice hacerlo por el cuidado de familiares.

- Cabe destacar que, a diferencia de la convergencia observada en ocupacion, la parcialidad
entre hombres y mujeres en Euskadi no ha seguido esta misma trayectoria y se ha mantenido
relativamente constante en los Ultimos 20 afios. En 2002, la brecha entre las tasas de
parcialidad de los hombres (20,8%) y las mujeres (2,1%) era de 18,7 p.p. Por contra, esta era de
10 p.p en 2010 y se ha mantenido relativamente constante desde entonces y hasta 2020.

+ La menor intensidad laboral de las mujeres prevalece en la mayoria de los sectores en Euskadi.
El sector industria, sin embargo, es el Unico en el que la parcialidad se reparte de manera mas o
menos equitativa entre hombres y mujeres. En el sector industria, que estd eminentemente
masculinizado pues el 79% de las personas ocupadas son hombres, se observa una baja tasa
de parcialidad (8%). El sector con una mayor brecha en la parcialidad entre hombres y mujeres
es el sector de servicios publicos, que engloba, entre otras actividades, la educacién y la salud.
Es un sector predominantemente feminizado, pues dos tercios del total de personas ocupadas
son mujeres. Si atendemos al grado de parcialidad, este alcanza el 18% del total de personas
ocupadas. La practica totalidad de dicha parcialidad es asumida por las mujeres: 16% vs 2%,
ocho veces mas.
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Parcialidad por sectores y género en Euskadi en 2019, % de personas ocupadas
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Nota: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de la Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad
(EPRA).

+ Cuando se comparan las diferencias en las tasas de parcialidad entre hombres y mujeres con
otras CCAA, Euskadi muestra una de las brechas de género en parcialidad mas altas en Espana
(20,5 p.p.), solo superada por Castilla y Ledn y Castilla - La Mancha (ambas 20,7 p.p.). Las
comunidades donde la parcialidad se reparte de manera méas equitativa entre hombres vy
mujeres son Baleares y Canarias. Sin embargo, la brechas en estas comunidades siguen siendo
significativas (10,8 p.p. y 11,2 p.p., respectivamente).

En comparativa nacional, tasas de parcialidad para mujeres y hombres, en % de la poblacion de la
poblacion ocupada. Datos de 2020.
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« La menor intensidad laboral de las mujeres se observa en todos los paises europeos. En
particular, la brecha de género en la tasa de parcialidad en Euskadi es igual a la del promedio
de la UE-27. El fendmeno de la parcialidad en mujeres afecta en mayor medida a paises de
ingresos altos que ademas tienen tasas de parcialidad voluntaria mas altas, como Holanda y
Alemania. En estos paises la brecha de género en las tasas de parcialidad entre hombres y
mujeres alcanzan 49 p.p. y 33 p.p., respectivamente. A diferencia, en Espafa, el 54% de las
personas que trabajan a jornada parcial desearian tener un empleo a jornada completa.

En comparativa europea, tasas de parcialidad para mujeres y hombres, en % de la poblacion de la
poblacién ocupada. Datos de 2020.
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de Eurostat. Datos para Euskadi del INE.

+ Al trabajar menos horas retribuidas, la mayor incidencia de la parcialidad entre mujeres reduce
los salarios que estas perciben vy, por tanto, tiene un impacto directo en la desigualdad y falta
de equidad de ingresos. La reduccidén de la jornada parcial involuntaria es por lo tanto un
objetivo ineludible si se pretende avanzar hacia la eliminacién de la brecha salarial total.

El reparto desigual de las responsabilidades del hogar en las parejas

 En esta seccion se presenta un andlisis sobre la relacién que guarda la brecha de género en el
mercado laboral en Euskadi, con las diferencias existentes en las responsabilidades familiares
entre los miembros de las parejas.>

5 El andlisis que se presenta en esta seccion es un resumen de los resultados obtenidos en Campero, de la Rica, Gorjon, Lizarraga (2020).
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+ Las mujeres en Euskadi abandonan o suspenden su presencia en el mercado laboral debido la
maternidad. Usando datos de parejas de Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad
(EPRA) de Eustat, se observa que la inactividad laboral de las mujeres (no tener un empleo ni
buscarlo) aumenta con la tenencia de hijas/os pequefios. Los datos sugieren que, en el caso de
las mujeres, la tenencia de hijas/os menores de 5 afios aumenta la inactividad (del 7% al 19%) y
disminuye la probabilidad de estar empleada (del 83% al 72%). Por el contrario y a diferencia
de lo que se observa en las mujeres, la tenencia de hijas/os menores de 5 afos supone entre
los hombres una reduccién de la inactividad (- 3p.p.) y un ligero aumento en la probabilidad de
ocupacion (+2p.p.). Esto sugiere que la tenencia de hijas/os es un factor fundamental para
entender la persistencia de brechas de género, a través de un reparto desigual en las
responsabilidades del hogar y el rol de la crianza.

Acceso al empleo de hombres y mujeres segun su situacion familiar en Euskadi. Datos de 2019.
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Fuente: Campero, de la Rica, Gorjon, Lizarraga (2020). Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de la Encuesta
de Poblacion en Relacion con la Actividad (2019).
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« Mas alla de las implicaciones de la maternidad sobre la activacién y la permanencia en el
mercado laboral, la evidencia sugiere que la tenencia de hijas/os pequefios supone también
unos ajustes de género asimétricos en la intensidad laboral. Asi pues, Campero et al. (2020)
encuentran que las diferencias entre hombres y mujeres vascas en cuanto a situaciones de baja
intensidad laboral se acentla con la tenencia de hijas/os. Mientras que la proporcién de
mujeres que trabajan >34h pasa del 58% al 14% tras tener hijas/os menores de 5 afos, este
ajuste es tan solo de 11 p.p. para los hombres (del 78% al 67%). Con la aparicion de hijas/os
menores de 5 afios, Unicamente un tercio (34%) de las mujeres ocupadas que viven en pareja
trabaja a jornada completa.

Horas trabajadas de hombres y mujeres segun su situacion familiar en Euskadi. Datos de 2019.
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Fuente: Campero, de la Rica, Gorjon, Lizarraga (2020). Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de la Encuesta
de Poblacion en Relacion con la Actividad (2019).
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